
 
 

Zur Helsana-Gruppe gehören Helsana Versicherungen AG, Helsana Zusatzversicherungen AG und Helsana Unfall AG. 

 

Wichtigste Änderungen im Überblick 
AVB KTG nach VVG 2026 
 
Im Folgenden erhalten Sie einen Überblick zu den wichtigsten Änderungen der neuen AVB Kollektiv-Taggeldversi-
cherung nach VVG 2026. Im Vergleich zu Ihrer bisherigen Police wurden einige Bedingungen attraktiver gestaltet. 
Die nachfolgenden Beispiele und Beschreibungen sind nicht abschliessend. 
 

Ziffer Thema Erklärung 

2.5 Einschluss  
Präventionsbudget 
 

Neu können Versicherungsnehmer ein Präventionsbudget in die 
Versicherungslösung integrieren. Der gewählte Betrag steht dann 
jedes Versicherungsjahr zum Bezug von Präventionsdienstleistun-
gen zur Verfügung, z.B. Helsana Business Health Dienstleistungen 
oder Health4Business. Bei erstmaligem Abschluss erhält der Versi-
cherungsnehmer zusätzlich eine kostenlose Standortbestimmung 
im Bereich des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM). 
Das Budget steht während jedem Versicherungsjahr zur Verfügung 
und verfällt am Ende des Versicherungsjahres.  
 

7.3 Versichert bis zur Vollendung 
des 70. Altersjahres 

Neu auch bei Neueinstellungen ab AHV-Referenzalter, jedoch wei-
terhin mit verkürzter Leistungsdauer (180 Tage) wie bis anhin.  
 

8.2 Kinder- und  
Ausbildungszulagen 

Kinder- und Ausbildungszulagen der Familienausgleichskasse sind 
neu mitversichert. Der Leistungsanspruch beginnt nach Ablauf der 
in der Police vereinbarten Wartefrist, frühestens ab dem 5. Kalen-
dermonat. 
 

13 Nachleistung (Probezeit) Neu werden Nachleistungen auch für Personen in der Probezeit 
mitversichert.   

28.2 EOG-Anpassung Die Auszahlung des Geburtengeldes wird bei Komplikationen ver-
längert (max. 22 Wochen). 
 

41 Brokerklausel  Ist ein Broker bevollmächtigt, kann er den gesamten Schriftverkehr 
mit Helsana für den Versicherungsnehmer führen. Erklärungen gel-
ten mit Zugang beim Broker als zugegangen. Zahlungen sind da-
von ausgeschlossen. 
 

42 Versehensklausel Bei versehentlichen Pflichtverletzungen bleibt der Versicherungs-
schutz bestehen, wenn das Versehen unverzüglich gemeldet und 
korrigiert wird. 
 

 
Unter dem Link helsana.ch/unternehmen/downloads finden Sie die neue Version der Versicherungsbedingun-
gen Helsana Business Salary (Ausgabe Mai 2026), die ab dem 01.05.2026 gültig ist und die alten Ausgaben er-
setzt. 


